Strategiasuunnittelun tietojarjestelma
Kayttoliittyma ja ulkoasu, proto

Propentus




" Kayttoliittyma ja ulkoasu, proto

* Protossa esitellaan kayttoliittyman perustoiminnallisuudet ja ulkoasu
toimenpidekokonaisuuden luonnin prosessin avulla

 Toimenpidekokonaisuuden luonti paapiirteittain

- Kayttaja aloittaa toimenpidekokonaisuuden luonnin joko etusivun toimenpidevalikosta tai
Tulevaisuuden suunnitelma -nayton toiminnon kautta

Kayttaja syottaa toimepidekokonaisuuden perustiedot ja tallentaa ne
Kayttaja maarittaa toimenpidekokonaisuuden muut ominaisuudet
Kayttaja luo toimenpidekokonaisuudelle toimenpiteita

+ Toimenpiteen luonti noudattaa toimenpidekokonaisuuden mukaista tietojen ja ominaisuuksien
maarittelytapaa

Halutessaan kayttaja voi monistaa toimenpidekokonaisuuden

Luotu toimenpidekokonaisuus on tarkasteltavissa samantien Tulevaisuuden suuunnitelma-
naytolla
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KOUVOLA

KYMIJOEN KAUPUNEKI Henkilgstéhallinto, henkilstdjohtaja

. TuLEVAISUUDEN SUUNNITELMA

& Henkiléstéhallinto » LUO RAPORTTI TASTA NAKYMASTA

Toimenpidekokonaisuudet Aikajana Rinnakkain

VuOos KAKSI VUOTTA NELJA VUOTTA KUUSI VUOTTA
LU0 LS TOIMENPIDEKOKONAISUUS » AVAA KAIKK 1 2010 2011 2012 013 2014 2015 )
B | Onnistunut henkildstésuunnittelu ja henkildstoresurssien tehokas kaytts Onnistunut henkilgstosuunnittelu ja henkiléstéresurssien tehokas kiytto
B | Osaava henkildstd Osaava henkiléstd
B | Hyvinvoiva henkilosto ja terveet tyGyhteisot Hyvinvoiva henkildstd ja terveet tydyhteisot
1 2010 201 2012 2013 2014 2015 ]
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Henkildstéhallinto, henkilGstdjohtaja

. TuLEVAISUUDEN SUUNNITELMA : AN Y
» LUO RAPORTTI TASTA NAKYMASTA

& Henkiléstéhallinto

Toimenpidekokonaisuudet Aikajana Rinnakkain

» AVAA KAIKK]

LUO UUSI TOIMENPIDEKOKONAISUUS

Onnistunut henkildstésuunnittelu ja henkiléstéresurssien tehokas kayttd 01,/2010 + 1042014 10 000 £ Henkilastéhallinto, ei vastuuhenkilas b Tavoitteet ¥ Luckitukset | Historia
Osaava henkilosto 01/2010 10/2014 20000 € Henkiléstéhallinto, ei vastuuhenkilos b Tavoitteet » Luckitukset » Historia
01/2010 » 10/2014 30000 € Henkiléstéhallinto, ei vastuuhenkilds » Tavoitteet b Luokitukset » Historia

Hyvinvoiva henkildsto ja terveet tytyhteisst
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Henkildstéhallinto, henkilGstdjohtaja

. TuLEVAISUUDEN SUUNNITELMA : AN Y
» LUO RAPORTTI TASTA NAKYMASTA

& Henkiléstéhallinto

Toimenpidekokonaisuudet Aikajana Rinnakkain

» AVAA KAIKK]

LUO UUSI TOIMENPIDEKOKONAISUUS

Onnistunut henkildstésuunnittelu ja henkiléstéresurssien tehokas kayttd 01,/2010 + 1042014 10 000 £ Henkilastéhallinto, ei vastuuhenkilas b Tavoitteet ¥ Luckitukset | Historia
Osaava henkilosto 2014 20000 € Henkiléstéhallinto, ei vastuuhenkilos b Tavoitteet » Luckitukset » Historia
0000 € Henkilastéhallinto, ei vastuuhenkilas b T Naytd muutoshistoria

Hyvinvoiva henkildsto ja terveet tytyhteisst
Muokkaaja: Mikko Mallikas, 21.4.2011, kello 12:17
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Henkildstéhallinto, henkilGstdjohtaja

. TuLEVAISUUDEN SUUNNITELMA

& Henkiléstéhallinto » LUO RAPORTTI TASTA NAKYMASTA

Toimenpidekokonaisuudet Aikajana Rinnakkain

Luo uusi toimenpidekokonaisuus

Nimi* Alku* Loppu* Vastuuorganisaatio®

= | Valitse toimenpidekokonaisuusmalli LUD UUsI kk fwvvy kk fuwvw Valitse organisaatio Syota vastuuhenkild

| TALLENNA PERUUTA
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Henkildstéhallinto, henkilGstdjohtaja

. TuLEVAISUUDEN SUUNNITELMA

& Henkiléstéhallinto » LUO RAPORTTI TASTA NAKYMASTA

Toimenpidekokonaisuudet Aikajana Rinnakkain

Luo uusi toimenpidekokonaisuus

Nimi* Alku* Loppu* Vastuuorganisaatio®

= | Kannustava ja oikeudenmukainen palkitsemisjarjestelm LUO UUSI 01/2010 122012 Henkiléstohallinto Syota vastuuhenkild

| TALLENNA PERUUTA
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KOUVOLA

KYMIJOEN KAUPUNEKI Henkilgstéhallinto, henkilstdjohtaja

. TuLEVAISUUDEN SUUNNITELMA

& Henkiléstéhallinto » LUO RAPORTTI TASTA NAKYMASTA

Toimenpidekokonaisuudet Aikajana Rinnakkain

LUD UUSsI TOIMENPIDEKOKOMAISUUS

= | Kannustava ja oikeudenmukainen palkitsemisjarjestelms 01/2010 *» 10/2012 0€ Henkiléstohallinto, ei vastuuhenkilad P Tavoitteet b Luokitukset b Historia
KOPIOI TOIMENPIDEKOKONAISUUS
Onnistunut henkildstdsuunnittelu ja henkildstoresurssien tehokas kayttd 01/2010 » 10/2014 10000 € Henkiléstéhallinto, i vastuuhenkilda b Tavoitteet b Luckitukset » Historia
Osaava henkiléstd 01/2010 » 10/2014 20000 € Henkiléstohallinto, ei vastuuhenkilas » Tavoitteet b Luokitukset » Historia
Hyvinvoiva henkildsto ja terveet tyGyhteisdt 01/2010 » 102014 J0000 € Henkiléstohallinto, ei vastuuhenkiloa b Tavoitteet b Luckitukset P Historia
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KOUVOLA
Henkildstéhallinto, henkilGstdjohtaja

KYMIJOEN KAUPUNEI|

. TuLEVAISUUDEN SUUNNITELMA
» LUO RAPORTTI TASTA NAKYMASTA

& Henkiléstéhallinto

Toimenpidekokonaisuudet Aikajana Rinnakkain

LUD UUSsI TOIMENPIDEKOKOMAISUUS

= | Kannustava ja oikeudenmukainen palkitsemisjarjestelms 01/2010 *» 10/2012 0€ Henkiléstshallinto, ei vastuuhenkilad P Tavoitteet b Luckitukset b Historia
Nirni® Alku* Loppu* Vastuuorganisaatio®
Palkitsemisjarjestelman kdyttdonotto LUD Uusi 01/2010 12/2010 5000€ Peri toimenpidekokonaisuudelta Peri toimenpidekokonaisuudelta
Onnistunut henkildstésuunnittelu ja henkiléstoresurssien tehokas kayttd 01,/2010 » 10/2014 10 000 £ Henkiléstéhallinto, ei vastuuhenkilas b Tavoitteet b Luckitukset b Historia
Osaava henkildstd 01/2010 » 10/2014 20000 € Henkiléstohallinto, ei vastuuhenkilaa » Tavoitteet b Luckitukset » Historia
01/2010 1042014 30 000 £ Henkiléstohallinto, ei vastuuhenkilad b Tavoitteet ¥ Luckitukset ¥ Historia

Hyvinvoiva henkildst ja terveet tyoyhteisat
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KOUVOLA

KYMIJOEN KAUPUNEKI Henkilgstéhallinto, henkilstdjohtaja

. TuLEVAISUUDEN SUUNNITELMA

& Henkiléstéhallinto » LUO RAPORTTI TASTA NAKYMASTA

Toimenpidekokonaisuudet Aikajana Rinnakkain

LUD UUSsI TOIMENPIDEKOKOMAISUUS

= | Kannustava ja oikeudenmukainen palkitsemisjarjestelms 01/2010 *» 10/2012 5000€ Henkiléstohallinto, ei vastuuhenkiléd P Tavoitteet b Luckitukset b Historia
Palkitsemisjarjestelman kiyttodnotto 01/2010 » 10/2010 5000€ Peri toimenpidekokonaisuudelta } Tavoitteet b Luokitukset » Historia
KOPIOI TOIMENPIDEKOKONAISUUS
Onnistunut henkildstésuunnittelu ja henkiléstéresurssien tehokas kayttd 01,/2010 + 1042014 10 000 £ Henkilastéhallinto, ei vastuuhenkilas } Tavoitteet ¥ Luckitukset | Historia
Osaava henkilostd 01/2010 10/2014 20000 € Henkiléstéhallinto, ei vastuuhenkilod b Tavoitteet b Luckitukset » Historia
Hyvinvoiva henkildsto ja terveet tytyhteisst 012010 » 102014 30000 € Henkiléstéhallinto, ei vastuuhenkilas } Tavoitteet ¥ Luckitukset P Historia
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KOUVOLA

KYMIJOEN KAUPUNEKI Henkilgstéhallinto, henkilstdjohtaja

. TuLEVAISUUDEN SUUNNITELMA

& Henkiléstéhallinto » LUO RAPORTTI TASTA NAKYMASTA

Toimenpidekokonaisuudet Aikajana Rinnakkain

LUD UUSsI TOIMENPIDEKOKOMAISUUS

= | Kannustava ja oikeudenmukainen palkitsemisjarjestelms 01/2010 *» 10/2012 5000€ Henkiléstohallinto, ei vastuuhenkiléd P Tavoitteet b Luckitukset b Historia

Palkitsemisjarjestelman kiyttodnotto 01/2010 » 10/2010 5000€ Peri toimenpidekokonaisuudelta } Tavoitteet ¥ Luokitukset » Historia

Luokitukset

| LISAA TOIMENPIDE KOPIOI TOIMENPIDEKOKONAISUUS
Paamaarat:

Ei madritetty
Onnistunut henkildstésuunnittelu ja henkiléstéresurssien tehokas kayttd 01,/2010 + 1042014 10 000 £ Henkiléstéhallinto, ei vastuuhi  poikkihallinnollinen chjelma:
Ei madritetty
Osaava henkilostd 01/2010 10/2014 20000 € Henkiléstohallinto, ei vastuuhi : :
Mittarit:
. . L . . i ) Ei madritetty
Hyvinvoiva henkildsto ja terveet tytyhteisst 01/2010 + 10/2014 30000 € Henkiléstéhallinto, ei vastuuh:
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Muokkaa luckituksia

Palkitsemisjarjestelman kayttoonotto
Padmaarat
Poikkihallinnolliset ohjelmat
Toteuttaa padmdarad

Palveleva Kouvola

Mittarit

Tavoitteellinen, kannusta ja osallistuva johtaminen

| TALLENNA PERUUTA

¢ Poista
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Henkildstéhallinto, henkilGstdjohtaja

TULEVAISUUDEN SUUNNITELMA

©  Henkildstohallinto, Kaikki ohjelmat

# LUO RAPORTTI TASTA NAKYMASTA

Toimenpidekokonaisuudet

LUO UUSI TOIMENPIDEKOKONAISUUS

=

B

va ja oikeudenmukainen palkitsemisjarjestelma

Onnistunut henkildstdsuunnittelu ja henkildstéresurssien tehokas ka

Dsaava henkildstd

Hyvinvoiva henkildsto ja terveet tyoyhteisit

VUS| KAKSI VUOTTA MELIA VUOTTA Kuu
2010 2011 2012 2013

Kannustava ja oikeudenmukainen palkitsemisjarjestelma

Onnistunut henkilastésuunnittelu ja henkiléstéresurssien tehokas kdytto
Osaava henkilasta

Hyvinvoiva henkildstd ja terveet tydyhteisit

2010 2011 2012 2013
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KOUVOLA

KYMIJOEN KAUPUNEKI Henkilgstéhallinto, henkilstdjohtaja

. TuLEVAISUUDEN SUUNNITELMA

& Henkiléstéhallinto » LUO RAPORTTI TASTA NAKYMASTA

Toimenpidekokonaisuudet Aikajana Rinnakkain
vuos KAKSI VUOTTA NELJA VUOTTA KUUSI VUOTTA

LUO UUSI TOIMENPIDEKOKONAISUUS
» AVAA KAIKK L 2010 2011 2012 2013 )

= | Kannustava ja oikeudenmukainen palkitsemisjarjestelmd MUOKKAA
01/2010 » 12/2012 | 35000€ | Henkildstohallinto, ei vastuuhenkilGd

Kannustava ja oikeudenmukainen palkitsemisjarjestelma

Palkitsemisjarjestelman kdyttoonotto 01,/2010 - 12/2010 5000€ Palkitsemisjarjestel. .

Palkkojen yhteensovittaminen, harmoniscintisuunnittelma 01,/2010 - 012012 5000€ Palkkojen yhteensovittaminen, harmoniscintisuun...
Henkilékohtaisen tydsuorituksen arvicintijérjestelma 05/2010 - 08/2011 10000 € Henkilékohtaisen tyésuoritukse...
Aloitepalkkiojdrjestelman luominen ja kdyttdonotto 11/2010- 11/2011 10000 € Aloitepalkkiojarjest...

Tulospalkkiojdrjestelman rakentaminen ja kayttoonotto 01/2011 - 122012 S5000€ Tulospalkkicjdrjestelman rakentaminen ja kaytto...

| LISAA TOIMENPIDE KOPIDI TOIMENPIDEKOKONAISUUS

Onnistunut henkilostosuunnittelu ja henkiléstoresurssien tehokas kaytic

Dsaava henkilastd

Hywvinvoiva henkilostd ja terveet tyoyhteisot

L] 2010 2011 2012 2013 ]
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KOUVOLA

KYMIJOEN KAUPUNEKI Henkilgstéhallinto, henkilstdjohtaja

. TuLEVAISUUDEN SUUNNITELMA

& Henkiléstéhallinto » LUO RAPORTTI TASTA NAKYMASTA

Toimenpidekokonaisuudet Aikajana Rinnakkain

VUOS! KAKSI VUOTTA NELJIA VUOTTA KUUSI VUOTTA

LUO UUSI TOIMENPIDEKOKONAISUUS
 AVAA KAIKKI 1 2010 2011 2012 2013 ]
= | Kannustava ja oikeudenmukainen palkitsemisjdrjestelma MUOKKAA

Kannustava ja oikeudenmukainen palkitsemisjarjestelma
01/2010 » 12/2012 | 35000€ | Henkildstohallinto, ei vastuuhenkilGd

Palkitsemisjarjestelman kdyttoonotto 01,/2010 - 12/2010 5000€ » Muckkaa Palkitsemisjarjestel. .
Palkkojen yhteensovittaminen, harmoniscintisuunnittelma 01,/2010 - 012012 5000€ # Muokkaa Palkkojen yhteensovittaminen, harmoniscintisuun...
Henkilékohtaisen tydsuorituksen arvicintijérjestelma 05/2010 - 08/2011 10000 € » Muckkaa Henkilékohtaisen tyésuoritukse...
Aloitepalkkiojarjestelmédn luominen ja kdyttéonotto 11/2010 - 11/2011 10000 € # Muoklaa Aloitepalkkiojarjest. _
Tulospalkkiojirjestelman rakentaminen ja kayttaénotto 01,2011 - 12/2012 5000€ # Muokkaa Tulospalkk Aloitepalkkiojarjestelman lueminen ja kdyttodnotto
S I Kesto: 11/2010 - 11/2011 Kustannusarvio: 10 000 £
KOPIOI TOIMENPIDEKOKONAISUUS

Onnistunut henkilostosuunnittelu ja henkiléstoresurssien tehokas kaytic

Dsaava henkilastd

Hywvinvoiva henkilostd ja terveet tyoyhteisot

L] 2010 2011 2012 2013 ]
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